
 
 
 
 
 
Die Zeppelin Universität (ZU) in Friedrichshafen am Bodensee ist eine staatlich 
anerkannte Stiftungsuniversität mit BA-, MA- & Promotionsprogrammen in den 
Bereichen Wirtschaft, Kultur und Politik. Sie verschreibt sich der Interdisziplinarität, 
Internationalität und Individualität in Forschung und Lehre. 
 
Wir besetzen zum 01.04.2022 folgende befristete Position in Teilzeit (40 %): 
 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) am WÜRTH Chair of 
Cultural Production 
 
Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet, mit Option zur Verlängerung um ein 
weiteres Jahr. Die Qualifizierungsstelle ist im Rahmen der Projekte ECR – 
Experimental Concert Research und DCE - Digital Concert Experience angesiedelt. 
 
Im Forschungsprojekt Experimental Concert Research untersucht ein 
interdisziplinäres Team das Konzerterleben und die Wirkung unterschiedlicher 
Konzertvarianten. Mehr Informationen zu ECR finden Sie hier, zu DCE hier. 
 
Ihre Aufgaben: 

ô Die Mitarbeit am Würth Chair of Cultural Production ermöglicht eine Promotion, diese 
ist qualitativ ausgerichtet 
 

Ihr Profil: 
ô Erfahrung in qualitativen Methoden, Führen von Interviews, deren Auswertung und 

Videoanalyse  
ô Hervorragender Master-Abschluss in einem für die Arbeit einschlägigen Gebiet  
ô Kenntnisse im Bereich der Klassischen Musik 
ô Professionelle Kommunikation auf Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 
ô Textredigat und -lektorat auf Deutsch  
ô Interesse an akademischem Arbeiten 
ô Teamfähigkeit 

 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem 
innovativen Arbeits- und Lernumfeld mit derzeit über 230 außergewöhnlichen und 
engagierten Kolleginnen und Kollegen sowie 1.000 wissens- und tatendurstigen 
Studierenden.  
 
Die Möglichkeit der alternierenden Telearbeit, flexible Arbeitszeiten zur besseren 
Vereinbarkeit von Familie & Beruf, Unterstützung in der betrieblichen Altersvorsorge 
oder bei vermögenswirksamen Leistungen sowie eine gezielte persönliche und 
fachliche Weiterentwicklung sind für uns selbstverständlich. 
 



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. Die Zeppelin Universität fördert die Geschlechtergleichstellung. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Zeugnisse, Urkunden und Arbeitsproben) bis zum 
07.03.2022 per E-Mail an: Personalmanagement | Constanze Brandhuber | 
personal@zu.de oder über das Bewerbermanagementsystem softgarden. 
 
Für fachliche Fragen zur Stelle steht Ihnen Prof. Dr. Martin Tröndle gerne zur 
Verfügung | martin.troendle@zu.de. 
 
Die Stelle wird nach ZU-EG WP 1/2 vergütet. 
 


